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Mehr als

90 %

Campana & Schott. Internationale Management- 
und Technologieberatung in Europa und den USA.

33
Der 40 

DAX-Unternehmen 

als Kunden

2
Inhaber

#1
Top-Arbeitgeber 

in Deutschland

Mehr als

30 Jahre Erfahrung

Wiederbeauftragungsquote 

und Kundenzufriedenheit

600
Hochqualifizierte

Mitarbeiter:innen
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Campana & Schott. Auf einen Blick.

Wir stellen sicher, dass Transformationen nachhaltig erfolgreich sind

Leidenschaftlich. Verantwortlich. Menschlich.

Digitale 

Transformationen

Nachhaltige 

Transformationen

Transformationen 

der Arbeit

Business 

Transformationen

Wir unterstützen unsere Kunden bei den bedeutendsten Veränderungen unserer Zeit

Projekt- und Transformations-

management

Change

Management

Microsoft

Technologien

IT-Strategie und

IT-Organisation
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Was uns ausmacht.

Als inhabergeführtes Unternehmen stellen wir 

den  Menschen in den Mittelpunkt  – ohne 

Wenn und Aber.

Unsere außergewöhnlichen Mitarbeiter:innen 

übernehmen Verantwortung und sorgen mit 

Leidenschaft für die Zukunfts- und 

Wettbewerbsfähigkeit unserer Kunden.
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Unsere Kunden. Große mittelständische Unternehmen 
und internationale Konzerne aller Branchen. 
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Eine beständige Partnerschaft 
mit Microsoft. 

Uns zeichnen Begeisterung und tiefes Verständnis für die 

Technologien und Visionen von Microsoft aus. 

Dies ermöglicht unseren Berater:innen, maßgeschneiderte 

Strategien und Lösungen auf deren Basis zu entwickeln und 

anzubieten – und das seit mehr als 20 Jahren.
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Starke Partnerschaften in Wissenschaft und Forschung.

Wir sind eng mit Wissenschaft und Forschung verknüpft. 

Dies ermöglicht uns, Trends und Entwicklungen vorauszusehen, aktuelle Entwicklungen mitzugestalten, 

unser Know-how weiter auszubauen und unser Leistungsspektrum zu komplettieren.
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Wir unterstützen Kunden 
bei den bedeutendsten 
Veränderungen 
unserer Zeit.



Digitale Transformationen.

Immer neue technische Entwicklungen bieten

Unternehmen vielfältige Chancen. Wir sind 

für unsere Kunden die "Digital Advisors" 

und sorgen dafür, dass die gewünschten 

Mehrwerte auch realisiert werden.

Fokusthemen

▪ IT Strategy

▪ IT Transformation

▪ Cloud & Digital Platforms

▪ Operational Excellence

▪ Business Applications

▪ Smart Data & Solutions

„Durch die Verwendung einer Cloud-basierten 

Lösung haben wir die gesuchte Flexibilität 

erhalten.“

Dr. Christian Buddendick | Head of Workspace Platform Services | Hilti AG



Nachhaltige 
Transformationen.

Nachhaltigkeit ist das drängendste Thema

unserer Zeit. Wir machen die nachhaltige

Transformation unserer Kunden erfolgreich 

und sorgen dafür, dass sie Ihre 

Nachhaltigkeitsziele erreichen.

Fokusthemen

▪ Net-Zero Zielmodell- & Strategieentwicklung

▪ ESG-Projekt- & Programmsteuerung

▪ Daten- & Technologie-Infrastruktur

▪ Performance Management

▪ Compliance & Berichterstattung

▪ Engagement & Kultur

„Campana & Schott hat alle Anforderungen 

erfüllt. In Zukunft können unsere 

Mitarbeitenden von den Vorteilen des digitalen 

Arbeitsplatzes profitieren.“

Janosch Fricke | Head of Digital Workplace | SMA



Transformationen 
der Arbeit.

Die Transformation der Arbeit hat eine 

enorme Beschleunigung erfahren. Wir 

helfen Unternehmen dabei, ihre gelebte Kultur, 

ihre Zusammenarbeit und ihr Leadership 

methodisch, technologisch und kulturell 

modern auszugestalten.

Fokusthemen

▪ Digital Leadership & Culture

▪ Employee Experience

▪ Hybrid Work

▪ Digital Workplace

▪ Frontline Worker

▪ Change Management

„Auf dem Weg zum Digital Workplace begleitet 

uns Campana & Schott mit erstklassiger 

Beratung von der Strategie über 

Kommunikations- und Learning-Konzepte bis hin 

zur weltweiten Implementierung.“

Uli Schröder | Head of IT Infrastructure Transformation | Boehringer Ingelheim



Business 
Transformationen.

Technologien, Trends und ein Wandel 

der Gesellschaft sorgen für umfassende 

Veränderung. Wir beraten Unternehmen, wie 

sie zentrale Geschäftsbereiche zukunftsfähig 

gestalten und komplexe Business 

Transformationen erfolgreich bewältigen.

Fokusthemen

▪ Strategy & Innovation

▪ Business Transformation

▪ Digital Sales & Marketing

▪ Organizational Excellence

▪ Projects & Programs

„Dank der intensiven Zusammenarbeit über viele 

Projekte hinweg, des gemeinsam entwickelten 

Vorgehens und der Menschen, die Expertise und 

Umsetzungskompetenz einbringen, können wir 

auf kurzfristige und schnelle Lösungen 

vertrauen.

Dr. Roland Schütz | EVP and CIO Group Airlines and Digital Initiatives | Lufthansa



Wir stellen sicher, dass
Transformationsvorhaben 
und Großprojekte  
nachhaltig erfolgreich sind.
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Ganzheitliches Leistungsspektrum 

– methodisch und technologisch.

Wir verbinden mehr als 30 Jahre Projektmanagement- und 

Transformationserfahrung mit tiefgreifender Expertise in Microsoft-Technologien, 

IT-Strategie und IT-Organisation.

Mit wirkungsvollem Change Management stellen wir sicher, dass Veränderungen 

auch kulturell greifen und sich langfristig verankern.

Projekt- und

Transformationsmanagement

Change

Management

Microsoft

Technologien

IT-Strategie und 

IT-Organisation

Methodisch Technologisch
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Projekt- und 
Transformationsmanagement.

Wir stellen mit der gesamten Bandbreite des 

Projekt- und Transformationsmanagements sicher, 

dass Veränderungsvorhaben erfolgreich sind.

Unsere Leistungen

▪ Projekt- & Portfoliomanagement-Beratung

▪ Transformation Management

▪ Strategie-Implementierung

▪ Business Transformation Offices/PMOs

▪ Capability Building

▪ Projektmanagement-Software

▪ Projektmanagement-Expert:innen
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Change Management.

Wir beraten Unternehmen nach vollzogenem

Veränderungsprozess, sorgen dafür, dass der Wandel 

auch kulturell greift und stellen den reibungslosen 

Betrieb sicher.

Unsere Leistungen

▪ Change Management

▪ Qualifizierung & Zertifizierung

▪ Support & Betrieb
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Microsoft Technologien.

Als vielfach ausgezeichneter Microsoft Partner sorgen wir 

bei unseren Kunden dafür, dass Lösungen, Services und 

Plattformen ihren vollen Mehrwert entfalten.

Unsere Leistungen

 Microsoft 365

 Microsoft SharePoint

 Microsoft Teams

 Microsoft Viva

 Microsoft Project

 Microsoft Azure

 Microsoft Power Platform
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IT-Strategie und IT-Organisation.

Mit IT-Modernisierung, dem Einzug in die Cloud 

und robusten Cyber-Security-Lösungen unterstützen 

wir Unternehmen dabei, ihre Infrastruktur, Systeme und 

Software zukunftsfähig und effizient zu gestalten.

Unsere Leistungen

▪ IT-Strategie

▪ Cloud-Lösungen

▪ Anwendungsentwicklung

▪ Cyber Security Services

▪ Data & Analytics

▪ Data Integration

▪ Strategisches IT-Management
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Warum Campana & Schott? 
Über 90 % Zufriedenheits- und Wiederbeauftragungsquote. 

„TenneT bedankt sich für die

partnerschaftliche Zusammenarbeit.“

Dr. Stefan Mirschel | Project Director | TenneT
„ … engagiert für den Projekterfolg eingesetzt – 

die Zusammenarbeit hat einfach Spaß gemacht.“

Georg Siegloch | IT Project Manager | INEOS Styrolution Group GmbH

„Ohne Campana & Schott hätten 

wir das nicht geschafft.“

Markus Maschalek | Abteilungsleiter Organisation | Messe München GmbH

„… haben wir sehr vom Know-how von Campana & Schott profitiert.“

Thomas Gstettenbauer | VP Project Management | Dürr Systems GmbH

„Mit Campana & Schott 

haben wir einen verlässlichen 

Partner gefunden.“

Martin Kallen | CEO | UEFA Events SA

„Ohne Unterstützung hätten wir das in diesem

extrem engen Zeitrahmen nie so gut geschafft.“

Walter Reinhard | Global Solution Architect | Siemens AG

In wenigen Gesprächen konnten wir auf Augenhöhe 

klären, was möglich und sinnvoll  ist. “

Dr. Albert Erdrich | Leiter Technologie & Informationsmanagement | Heraeus Kulzer GmbH

„Campana & Schott hat uns überzeugt – 

methodisch, inhaltlich und die Chemie hat 

auch von Beginn an einfach gepasst.“

Dennis Langer | Abteilungsleiter Cross Functional Services | Jungheinrich AG

„Nicht zuletzt die zahlreichen Best Practices, 

… , haben uns überzeugt.“

Sven Rathjen | Leiter IT | SPIEGEL-Verlag Rudolf Augstein GmbH ＆ Co. KG

„CS bringt auch wirklich 

viel Know-how mit.“

Marcus Casey | VP Personalized Customer Experience | Lufthansa

„ … Gesamtpaket aus technischer und fachlicher Beratung 

passt – auch das Engagement und Menschliche dahinter.“

Stefan Reichstein | Projektleiter „Dani – das neue Intranet“ (ehem. Arbeitsplatz der Zukunft) | DAK–Gesundheit

„Besonders gut hat uns die Zusammenarbeit 

auf Augenhöhe gefallen.“

Fachbereich Außenhandelsfinanzierung | Helaba
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Zur Karriere-Seite

Auf unserer Karriere-Seite gibt es weitere 

Informationen zu Deinen Möglichkeiten bei 

Campana & Schott, u.a. zu

▪ Offenen Stellen

▪ Aktuellen Abschlussarbeitsthemen

▪ Bewerbungsprozess

▪ Karrieremodell

Du willst regelmäßig neues über spannende 

Themen rund um Projektmanagement und 

Technologietrends erfahren? Dann empfehlen 

wir Dir unseren Newsletter!

Newsletter abonnierenDu hast Fragen zu Bewerbung und Einstieg bei Campana & Schott? 

Rufe uns gerne an oder schreibe uns!

+49 69 97 78 83-300                        recruiting@campana-schott.com

Deine Ansprechpartner:innen im Talent Acquisition.

http://www.campana-schott.com/karriere
https://www.campana-schott.com/de/de/newsletter-abonnieren
mailto:recruiting@campana-schott.com
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Transformation

Passion

Results

Wir freuen uns auf Dich.

Talent Acquisition.

Campana & Schott Business Services GmbH

Gräfstraße 99, 60487 Frankfurt am Main

T + 49 69 97 78 83 – 300

recruiting@campana-schott.com

www.campana-schott.com
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