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Einstieg fur Studierende.




Campana & Schott. Ein besonderer
Arbeitgeber fur Studierende.

Die bestmdgliche Betreuung von Studierenden auf ihrem Weg ins Consulting
hat bei CS eine lange Tradition.

Unser Onboarding Programm fiir Studierende bereitet dich optimal
(‘@ auf deine Zeit bei CS und die Arbeit in Projekten vor. Darlber hinaus
kannst du jederzeit auf die Unterstiitzung durch erfahrene

Consultants bauen.

o In unserem unternehmenseigenem CS Students Netzwerk kdnnen
 © 1 sich Studierende unterschiedlicher Fachrichtungen unkompliziert
0" austauschen und vernetzen.

geschaffen, die sich speziell an den Bedurfnissen von Graduating
Students orientiert und dich optimal auf deine Abschlussarbeit
vorbereitet.

@ Und mit der CS University haben wir eine einmalige Plattform
I
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Dein Weg zu CS. m

Deine Perspektive Werkstudierenden Tatigkeit

Fir welchen Einstieg du dich auch entscheidest — bei Langfristige Mitarbeit im Rahmen von ca. 15-20h/ Woche
CS bekommst du praxisnahe Einblicke in
verschiedene Projekte und kannst dich schnell selbst

einbringen.

Flexibilitat durch individuelle Absprachen und Planung

Teilnahme an Student-Get-Together Events

Dabei profitierst du von einer professionellen
Betreuung und Teams, die dich willkommen heiBen.

6 Monate Anstellung fur Thesis und
Projektmitarbeit

Wahle aus einem Themenkatalog oder
bringe eigene Vorschlage mit

Studierendenkolloquium und CS University
Teilnahme an Student-Get-Together Events

Praktikum

= Vollzeitanstellung fir min. 3 Monate

= Aktive Unterstlitzung in einem Projekt als
vollwertiges Teammitglied

» Teilnahme an Student-Get-Together Events
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CS Students. Unser CS Netzwerk fur alle Studierenden.

Baue dein Netzwerk aus.

Lerne andere
Studierende bei CS

eigenes
Karrierenetzwerk.

Entdecke Karrieremaoglichkeiten.

i‘b‘ n Erfahre mehr Gber die
-‘é ) -l Y ‘ unterschiedlichen

i . BSSFN Themen und

’ [ Y \l 2 ~ Karrierewege bei CS und
o | 4 lassdich individuell

beraten.
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Austausch von
Best Pracitces.

Tausch dich mit anderen
Studierenden Uber ihre
Erfahrungen aus und
erhalte Informationen,
z.B. fur deine eigene
Abschlussarbeit.
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CS Students Get together. m
Das Austauschformat fur Studierende.

Bei CS leben wir eine Kultur des Austauschs und des
Miteinanders.

Regelmalig vor unserem CS Forum in Frankfurt, treffen sich
unsere Werkstudierenden, Graduating Students und
Praktikant:innen zu einem gemeinsamen Essen und kdnnen sich
so unkompliziert und in entspannter Atmosphare besser
kennenlernen, austauschen und vernetzen.




CS University. Der Booster fur deine Abschlussarbeit.

CS University

= Informationsquelle und Archiv (nicht-)
wissenschaftlicher Quellen

= Kalender, Wiki, News-Bereich und Forum zum
Austausch Uber aktuelle & fachliche Themen,
Prozesse und Termine

Studierendenkolloquium

= 2-Monatliches Treffen aller
Bacheloranden/Masteranden der CS-
Standorte am Hauptsitz in Frankfurt

= Prasentationen und Diskussion zum
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Arbeitsstand der Thesis oder Studienarbeit

= Ziel sind Vernetzung, Wissensaustausch sowie
Qualitatssicherung und Prasentationstraining

Ausgezeichnete ||
Betreuung. g

Abschlussarbeiten bei CS
werden regelmafig, z.B. mit
dem Deutschen Studienpreis
Projektmanagement der
Deutschen Gesellschaft fur
Projektmanagement e.V.,,
ausgezeichnet!
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Interview mit den CS University Leads. m

~Was ist der grof3te Benefit, den Studierende, die eine Abschlussarbeit
schreiben, aus der CS University gewinnen konnen?”

Clemens: ,Fir mich ist es die vollumfangliche Betreuung. [...]
Zum einen steht man am Ende seines Studiums und mdchte
seine Masterarbeit gut und wissenschaftlich fundiert schreiben.
Zum anderen ist man kurz vor dem Einstieg ins Berufsleben und
sammelt hier bereits in Projekten erste Erfahrung als Berater:in.”

Jaclyn: ,Fir mich ist es der ,kontinuierliche Verbesserungsprozess”.
Man nimmt hier nicht nur unheimlich viel in der
Personlichkeitsentwicklung mit, sondern hat auch die Moglichkeit tief
in den Beratungs-Alltag einzutauchen.”

Zum vollstandigen Interview
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Starke Partnerschaften in Wissenschaft und Forschung.

UNIVERSITAT

Eine enge Verknupfung mit Wissenschaft und
Forschung ermoglicht es uns, Trends
vorauszusehen, aktuelle Entwicklungen
mitzugestalten, unser Know-how weiter
auszubauen und unser Leistungsspektrum zu
komplettieren.

DEUS | SSEBNU RG

Offen im Dgnken

Deshalb arbeiten wir seit Jahren eng mit
Lehrstihlen renommierter Universitaten und
Forschungseinrichtungen zusammen und
sorgen selbst mit zahlreichen Vortragen und
Workshops flr praxisnahe Einblicke.

Karlsruherghstitut fiir Technologie

UNIVERSITAT

FRANKFURT AM MAIN
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Mehrfach ausgezeichnet.

Campana & Schott zahlt zu den besten Arbeitgebern in
der Consulting Branche und wurde dafiir immer wieder
als einer der besten Arbeitgeber im Consulting und
in Deutschland ausgezeichnet.

Fur die verantwortungsvolle und

transparente Betreuung unserer Studierenden werden
wir seit Jahren wiederholt mit dem Fair Company
Siegel ausgezeichnet.

Abschlussarbeiten werden regelmaBig z.B. mit dem
Deutschen Studienpreis Projektmanagement der
Deutschen Gesellschaft fur Projektmanagement e.V.
ausgezeichnet.

In support of

i {é:,)} WOMEN’S

PRIDE | EMPOWERMENT
cHAMPjgNJ PRINCIPLES

Compana & S
JUN2024 -

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

Beste Beste Arbeitgeber” Beste
Arbeitgeber” Arbeitgeber”
Consulting Deutschland Hessen

2019

2022

Handelsblatt

Great

Great
Place

Great

DEUTSCHER STUDIENPREIS
PROJEKTMANAGEMENT
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Ohne Umwege zu Campana & Schott.

Dein Arbeitsvertrag

Herzlichen Glickwunsch!

Bis zu deinem ersten Tag bei uns
begleiten wir dich wahrend des
Onboarding Prozesses und stehen dir

Unser Talent Acquisition Team bespricht mit dir fiir weitere Fragen jederzeit zur
Interessensgebiete, Karriereplane und den Verfiigung.

bisherigen Werdegang.

Sind wir Uberzeugt, lernst du im nachsten Schritt

zukunftige Kolleg:innen kennen.

Online Bewerbung

Du lernst zukiinftige Kolleg:innen idealerweise am
jeweiligen Standort kennen.

Neben einem fachlichen Austausch erlautern wir
Projekte und Aufgaben.

Hier erhaltst du noch einmal Raum fir deine Fragen
und hast die Moglichkeit, CS noch naher
kennenzulernen.

In unserem Online Portal stellst du uns
deine Bewerbungsunterlagen zur
Verfligung.

Passen deine Qualifikationen mit
unseren Anforderungen zusammen,
geht es weiter mit einem ersten
Telefoninterview.
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Deine Ansprechpartner:innen im Talent Acquisition.

Unser Talent Acquisition Team

Oben: Claas, Daniel, Julia.

Unten: Philipp, Alexandra, Anne.
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Auf unserer Karriere-Seite gibt es weitere
Informationen zu Deinen Moglichkeiten bei
Campana & Schott, u.a. zu

= Offenen Stellen

= Aktuellen Abschlussarbeitsthemen
= Bewerbungsprozess

= Karrieremodell

Zur Karriere-Seite

Du hast Fragen zu Bewerbung und Einstieg
bei Campana & Schott?

Rufe uns gerne an oder schreibe uns!

% +49 69 97 78 83-300

| . | recruiting@campana-schott.com
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Wir freuen uns auf
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