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Diversity: 

Menschen 

verschiedenster 

Nationalitäten, 

Altersklassen, 

Familienstände und 

Sexualitäten arbeiten bei 

CS zusammen.

Diese Vielfalt macht 

uns stark.

WoMen@CS: 

Aktives Frauennetzwerk. 

Weil wir Frauen bei CS 

stärken und die 

Entwicklung weiblicher 

Vorbilder, wie auch 

Führungspersönlich-

keiten unterstützen.

CS SCOUT:

Aktives LGBTQ+ 

Netzwerk. Gemeinsam 

wollen wir unsere offene 

Kultur leben, fördern 

und feiern, die es jedem 

ermöglicht, man selbst 

zu sein.

CS Wings:

Projekt zum Aufbau 

einer zentralen Plattform 

für Corporate Social

Responsibility bei CS, 

bei der jede:r seine 

Expertise einbringen 

kann.

Und vieles mehr:

▪ CS Forum für den 

unternehmensweiten 

Wissensaustausch

▪ Teamevents, 

Weihnachtsfeier & 

Sommerfest für das 

Wir-Gefühl

▪ Vielfältige 

Communities und 

aktiver Austausch 

z.B. zu Social

Responsibility, Family
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