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CS als Arbeitgeber.
Lerne unsere Kultur kennen.



Eine ganz besondere Kultur. Der Mensch im Mittelpunkt.

Kein Arbeitgeber ist wie jeder andere. Und so zeichnet auch CS eine
ganz besondere Kultur aus, die wir dir gerne vorstellen mdchten.

Ins Zentrum unserer Arbeitskultur haben wir den Menschen
gestellit.

Denn es sind die unterschiedlichen Personlichkeiten, Hintergriinde und
Perspektiven, die unsere Gemeinschaft pragen. Sie ermdglichen es
uns, als Gemeinschaft voranzukommen, voneinander zu lernen und so
exzellente Beratungsdienstleistungen fir unsere Kunden zu
ermdoglichen.

Getreu unserem Arbeitgeber Claim ,,Working with us - Just be!”
glauben wir daran, dass Jede:r dann die besten Erlebnisse und
Ergebnisse bei der Arbeit erreicht, wenn er/sie moglichst viel von
seiner/ihrer Persdnlichkeit einbringen kann.

Im Einklang mit unseren Werten ,,Menschlichkeit”,
~Verantwortung” und , Leidenschaft”, ermoglichen wir so den
Respekt vor jedem Individuum, ibernehmen Verantwortung innerhalb
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der Gesellschaft und sorgen fiir eine bestmogliche Potenzialentfaltung
jedes:r Einzelnen.

Um diesen Denken Ausdruck zu verleihen, haben sich im Laufe der
Jahre zahlreiche selbstorganisierte und von CS unterstitzte
Communities gegriindet. In unseren Social Communities finden sich
u.a. unsere LGBT*IQ Community SCOUT, unser Frauennetzwerk
WoMen@CS oder unser Nachhaltigkeitsnetzwerk CSustainability.

Was uns besonders stolz macht: Das positive Feedback unserer
Mitarbeitenden. Dies hat dazu gefiihrt, dass wir seit Jahren
regelmaBig durch das Great Place to Work Institut® zu einem
der besten Arbeitgeber in Deutschland und im Consulting
zertifiziert werden.

2/10



Unser Arbeitgeberversprechen.

Willkommen bei Campana & Schott — einem Arbeitgeber, der dich
Uberraschen wird. Unsere Kultur ist gepragt von einer tief in den
Unternehmenswerten verwurzelten Menschlichkeit. Wir meinen es ernst —
und geben alles. Denn fir die Menschen, fir die wir unsere Turen &ffnen,
offnen wir auch unsere Herzen.

Die Vielfalt an Aufgaben bringt es mit sich, dass wir bei Campana & Schott
regelmafig vor ganz neuen Herausforderungen stehen. Das spornt uns an,
GroBes zu leisten — so finden wir immer wieder zu aul3ergewohnlichen
Losungen. Daflir ziehen wir alle an einem Strang, denn Hilfsbereitschaft und
Unterstutzung sind die Basis unserer Zusammenarbeit.

Um innovativ arbeiten zu konnen, braucht es Raum fur dich und deine Ideen.
Den geben wir dir. Und wir haben eine Fehlerkultur, die mutiges
Ausprobieren ermoglicht und den Weg fir herausragende Leistungen ebnet.
Die Belohnung fur unsere Arbeit? Erfolgsmomente mit begeisterten Kunden
und Partnern, die sich wie ein Teil unseres Teams fihlen.
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Unser Arbeitgeberversprechen.

Uns interessiert natrlich, was du kannst — aber noch mehr sind wir daran
interessiert, zu entdecken, wer du bist. Entfalte deine Personlichkeit und zeig
dich! Bei uns bist du willkommen: Just be.

Wir sind neugierig: Was bringst du an Wissen mit? Was sind deine Talente und
Ambitionen? Und: Was mdchtest du noch lernen? Hoffentlich viel, denn
lebenslanges Lernen und personliche Entwicklung sind Leitlinien, die wir
schatzen und fir die wir uns taglich ins Zeug legen. Damit geben wir die
Richtung vor. Das Tempo bestimmst du selbst.

Um unser Miteinander lebendig zu gestalten, braucht es Raum, der nicht von
Zukunftsangsten beengt wird. Den bieten wir dir. Doch: Wenn wir an die
Zukunft denken, meinen wir damit nicht nur uns selbst. Wir denken
Nachhaltigkeit gro3 und ibernehmen Verantwortung. Sicher, da sind wir noch
nicht perfekt. Aber wir sind dran. Und wir freuen uns, wenn du dabei sein willst
und mit uns unsere Zukunft gestaltest.
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Unser CS-Arbeitgeberversprechen auf einem Blick.

Wir legen uns ins Zeug:

flur die Weiterentwicklung von Expertise und Kompetenz.

Wir ebnen den Weg: N ] ]
- - Wir denken weiter -
fur auBergewohnliche g i
Leistung und Innovation. = AT und sorgen fur
I’\bj Zukunftssicherheit.

« /7T \\
Wir geben alles: ﬁﬁ@p </
fiir ein Team, das uns ’ Q\ {ﬁ

am Herzen liegt.

Working with us: Just be.

Leidenschaft Verantwortung Menschlichkeit

© Campana & Schott | Talent Acquisition | CS als Arbeitgeber

5/10



Unsere Werte. m

Menschlichkeit

Unser Handeln stellt den Menschen in
den Mittelpunkt und ist durch eine tief
verankerte ethische Grundhaltung

gepragt.
Leidenschaft
Wir sind leidenschaftlich engagierte
Verantwortung Menschen und brennen fiir das

optimale Ergebnis. Das zeichnet

Wir Ubernehmen Verantwortung fir
Ty wortung u Campana & Schott aus.

den Projekterfolg, unsere
Mitarbeitenden und unsere
Gesellschaft. Das ist seit jeher unsere
Haltung als inhabergefiihrtes
Unternehmen.

.
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Initiativen und Communities.
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Cultural Sparks:

Unsere Community ist
eine zentrale
Anlaufstelle fiir People
of Color bzw. Menschen

mit Migrations-
hintergrund. Ziel ist ein
Safe Space fiir den
Austausch untereinander
und ein inklusiveres
Arbeitsumfeld.

L),

WoMen@CS:

Aktives
Frauennetzwerk. Weil
wir Frauen bei CS
starken und die
Entwicklung weiblicher
Vorbilder, wie auch
FUhrungspersonlich-
keiten unterstitzen.
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CS SCOUT:

Unser LGBT*IQ
Netzwerk. Gemeinsam
wollen wir unsere
offene Kultur leben,
fordern und feiern, die
es jedem ermaglicht,
man selbst zu sein.

Projekt zum Aufbau
einer zentralen
Plattform fir
Corporate Social
Responsibility bei CS,

bei der jeder seine
Expertise einbringen
kann.

Weitere Communities:

= Vielfaltige
Communities und
aktiver Austausch z.B.
zu CSR, Nachhaltigkeit
oder Familien.

= RegelmaBige Growth-
Sessions bieten
Maoglichkeiten zur
fachlichen und
personlichen
Weiterbildung.
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Culture Blog.

Du mochtest mehr dariiber erfahren, wie es
ist bei uns zu arbeiten?

Dann schau gerne mal auf unserem Culture Blog
oder unserem Instagram Profil vorbei und lies,
was unsere Kolleginnen und Kollegen Gber ihre
Jobs und die Kultur bei CS zu sagen haben.

Zum Culture Blog Zum Instagram Profil
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https://www.campana-schott.com/de/de/karriere/cs-culture-blog
https://www.instagram.com/campanaschott/

Mehrfach ausgezeichnet.

Campana & Schott zahlt zu den besten Arbeitgebern in
der Consulting Branche und wurde dafiir immer wieder
als einer der besten Arbeitgeber im Consulting und
in Deutschland ausgezeichnet.

Auch bei Kununu erhalten wir seit Jahren das Siegel als
Top Company und liegen deutlich Gber dem
Branchendurchschnitt.

Fur die verantwortungsvolle und

transparente Betreuung unserer Studierenden werden
wir ebenfalls seit Jahren wiederholt mit dem Fair
Company Siegel ausgezeichnet.

In support of

i {s?)} WOMEN’S

PRIDE | EMPOWERMENT
CHAMPION | pRINCIPLES

Campana & S
JUN 2024 - JUN 2025

Beste Beste Arbeitgeber” Beste

Arbeitgeber” Arbeitgeber”
Consulting Deutschland Hessen
2019

2022

/ SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating

Great

Great

Great
Place

top-consultant.de

coto Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

APR 2024 l
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Deine Ansprechpartner:innen im Talent Acquisition. m

Auf unserer Karriere-Seite gibt es weitere
Informationen zu Deinen Moglichkeiten bei
Campana & Schott, u.a. zu

= Offenen Stellen

= Aktuellen Abschlussarbeitsthemen
= Bewerbungsprozess

= Karrieremodell

Zur Karriere-Seite

Du hast Fragen zu Bewerbung und Einstieg
bei Campana & Schott?

Rufe uns gerne an oder schreibe uns!

Unser Talent Acquisition Team & +49 69 97 78 83-300

Oben: Claas, Eva, Daniel, Julia.

Unten: Philipp, Alexandra, Anne.

| . | recruiting@campana-schott.com
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http://www.campana-schott.com/karriere
mailto:recruiting@campana-schott.com
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