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Benefits bei CS.

Neben einem attraktiven Gehalts- und Pramienmodell
bieten wir unseren Mitarbeitenden zahlreiche weitere
Benefits und vermégenswirksame Leistungen an.

Dabei legen wir besonderen Wert auf moderne
Arbeitsmodelle zur flexiblen Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben, férdern die fachliche und persénliche
Entwicklung und beachten Aspekte der Nachhaltigkeit
und sozialen Verantwortung.

Weitere Infos zu unseren Benefits erhaltst du auBerdem
hier:

Benefits bei CS | Campana & Schott



https://www.campana-schott.com/de/de/karriere/benefits-bei-cs

Benefits bei CS.

Hochflexible
Arbeitszeitmodelle

Die richtige Balance statt
70-Stunden-Wochen:
Mit unserem FleCS-
Modell bieten wir Dir ein
zeitgemaBes und
hochflexibles
Rahmenmodell, das sich
Deinen Bedlrfnissen
anpasst.
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Events

Ob Teamevents, Standort

Events, das CS-Forum, die

legendare CS-
Weihnachtsfeier oder
unser gemeinsamer CS-
Trip - bei CS bieten wir
zahlreiche Moglichkeiten,
sich im kleinen oder
groBen Rahmen

auszutauschen und unser

Teamspirit erlebbar zu
machen.
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Private Time

Du mochtest eine
Weltreise machen, Dich
langere Zeit um
Angehorige kimmern
oder einfach neue
Impulse sammeln?
Unsere Private Time
ermdoglicht 1- bis 3-
monatige Auszeiten
zwischen den
Projekteinsatzen.

Modernes
Raumkonzept und
zentral gelegene
Buros

Zentrale und moderne
Biros ermoglichen
Zusammenarbeit auf
hochstem Niveau.

Sport & Fitness

Unsere Mitarbeitenden
profitieren von
speziellen Rabatten und
Konditionen bei
deutschlandweiten
Fitnessstudios und -
anbietern.

Workation

Wir bieten unseren
Mitarbeitenden die
Maoglichkeit sogenannter
Workations und in
bestimmtem Umfang im
europaischen Ausland
(EU/EWR/Schweiz) zu
arbeiten.




Benefits bei CS.

BahnCard Deutschlandticket Trainings & Weiterbildungen

Mit der BahnCard 50 Wir unterstiitzen die Wir investieren in die Fahigkeiten unserer Mitarbeitenden
reisen unsere Consultants Nutzung von und bieten neben zahlreichen internen

nachhaltig und bequem offentlichen Weiterbildungsangeboten auch externe Trainings und

zu unseren Kunden. Verkehrsmitteln und Zertifizierungen an.

Studierenden bieten wir mit der CS University ein
ausgezeichnetes Konzept, um ihre Abschlussarbeit
erfolgreich zu schreiben.

Ubernehmen daher 50
% der Kosten des
Deutschlandtickets fur

unsere
Mitarbeitenden. Fihrungskrafte profitieren von unserem individuellen

Fihrungskrafte-Coaching.

Und konnen die Karte
selbstverstandlich auch
fur private Reisen nutzen.

JobRad

Wir nehmen am Fahrrad-

Leasing von JobRad teil A Ty Aussfattung TR il

und bieten spezielle o\ Arbeitsplatz famPlus

anditiqnen fur CS- V2 ‘ Neuen Mitarbeitenden .famPlus” vermittelt Krafte
Mitarbeitende. ., bieten wir ein groBziigiges fir Kinderbetreuung,

' ’ AREL Rahmenbudget, um ihren Pflege und seelische
Bereits bestehende Y il mobilen Arbeitsplatz Gesundheit und tragt
Vertrage kénnen ey i Jf ! modern und damit zur besseren
problemlos . Ntk | gesundheitsschonend Vereinbarkeit von Familie

Ubernommen werden. < S auszuristen. und Beruf bei.
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