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Campana & Schott setzt sich dafur ein, Nachhaltigkeit im 6kolo-
gischen, gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Sinne zu férdern.
Wir wollen zu einer nachhaltigen Zukunft fir alle beitragen und
Ubernehmen Verantwortung, indem wir unsere Geschdftstatigkeit
und unser tUbergreifendes Engagement danach ausrichten.

Hierfir haben wir die zehn Prinzipien des UN Global Compact fir ~ Eine umfassendere Veranschaulichung zu unseren CSR-Leistun-

eine nachhaltige und verantwortungsvolle Wirtschaftsweise in gen findet sich innerhalb unseres Code of Conducts sowie auf
unsere Unternehmensstrategie integriert. Dieses Bekenntnis soll unserer Webseite: Sustainablity - Nachhaltigkeit bei Campana &
einen Ausschnitt unserer Richtlinien, Handlungsfelder und MaB- Schott | Campana & Schott (campana-schott.com).

nahmen wiedergeben, die wir im Zuge dessen fiir die Campana &

Schott Gruppe definiert haben. Dariiber hinaus soll dieses Bekenntnis die uneingeschréankte

Unterstiitzung der Campana & Schott Geschéftsfiihrung zu den
Werten und Inhalten des UN Global Compact verdeutlichen.


https://www.campana-schott.com/de/de/unternehmen/ueber-uns/nachhaltigkeit-bei-cs
https://www.campana-schott.com/de/de/unternehmen/ueber-uns/nachhaltigkeit-bei-cs
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Die zehn Prinzipien des UN Global Compact.

G Menschenrechte

Prinzip 1:

Unternehmen sollen den Schutz der
internationalen Menschenrechte innerhalb ihres
Einflussbereichs unterstiitzen und achten

und

Prinzip 2:
sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschen-
rechtsverletzungen mitschuldig machen.

e Arbeitsnormen

Prinzip 3:

Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit
und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner fir

Prinzip 4:
die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,

Prinzip 5:
die Abschaffung der Kinderarbeit und

Prinzip 6:
die Beseitigung von Diskriminierung bei
Anstellung und Beschéftigung eintreten.

Campana & Schott

Die Wahrung und Einhaltung der Erkldrung zu den allge-
meinen Menschenrechten (Vereinte Nationen, 10. Dezember
1948) ist unerldsslicher Bestandteil von Campana & Schott.
Wir verpflichten uns dazu, die grundlegenden Menschen-
rechte innerhalb unseres Wirkungsbereiches zu achten, zu
schiitzen und zu gewdhrleisten. Dies gilt fur alle Mitarbei-
tenden und Geschdftspartner der CS Gruppe.

Campana & Schott

Es werden seitens der Campana & Schott Gruppe keinerlei
Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit geduldet. Eine
Beschdftigung bei Campana & Schott erfolgt nur durch
die einverstdndliche Zustimmung aller Parteien. Gewalt,
Notigung, Einschichterung und Beldstigung sind ausge-
schlossene Mittel innerhalb des Anstellungsverhdltnisses
bei Campana & Schott.

Kinderarbeit ist indiskutabel und findet keine Anwendung
bei Campana & Schott sowie unseren Geschdftspartnern.
Wir beschdftigen keine Personen, die junger sind als das
gesetzlich vorgeschriebene Mindesterwerbsalter des jewei-
ligen Landes. Der Schutz vor wirtschaftlicher Ausnutzung
von Kindern hat hochste Prioritdt bei Campana & Schott.

Campana & Schott steht fur Diversitdt. Dies gilt fur alle
Bereiche, sei es Alter, korperliche oder geistige Beeintrdch-
tigung, Herkunft, Geschlecht, politische Haltung, Religion
oder sexuelle Orientierung. Diese Uberzeugung wird auch
kulturell durch interne Initiativen verankert und gefordert.
Unsere Kultur lebt von gegenseitiger Achtung und Chancen-
gleichheit und unterbindet Diskriminierung bei der
Einstellung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sowie bei der Beférderung oder Gewdhrung von Aus-

und Weiterbildungsmafnahmen. Gleiches gilt fur alle
Geschdftspartner der Campana & Schott Gruppe.
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Die zehn Prinzipien des UN Global Compact.

e Umweltschutz

Prinzip 7:

Unternehmen sollen im Umgang mit
Umweltproblemen einen vorsorgenden
Ansatz unterstltzen,

Prinzip 8:

Initiativen ergreifen, um ein groBeres
Verantwortungsbewusstsein fiir die Umwelt
zu erzeugen,

und

Prinzip 9:
die Entwicklung und Verbreitung umwelt-
freundlicher Technologien fordern.

o Korruptions-
bekdmpfung

Prinzip 10:
Unternehmen sollen gegen alle Arten der

Korruption eintreten, einschlieBlich Erpressung

und Bestechung.

Campana & Schott

Umweltschutz ist ein wesentlicher Bestandteil von
Campana & Schott. Innerhalb unseres Wirkungsbereiches
leiten wir alle erforderlichen MaRRnahmen ein, um negative
Auswirkungen auf die Natur und das Klima zu minimieren.
Geschaftsaktivitdten werden vorher auf ihre Auswirkun-
gen auf die Umwelt gepruft und so umweltvertrdglich wie
moglich gestaltet. Um unser erkldartes Ziel der Klimaneutra-
litdt zu erreichen, erheben, reduzieren und kompensieren
wir unseren jdhrlichen CO2-Fulabdruck. Wir arbeiten stets
an der Verbesserung unseres Umweltmanagements und
setzten auf internen wie externen Kompetenzaufbau. Dies
bedeutet, dass Nachhaltigkeit nicht nur tief in der internen
Campana & Schott Unternehmensstrategie verankert ist,
sondern auch zukunftiges Innovationsthema unserer
Dienstleistungen sein wird. Um die bestehenden Services
fur die nachhaltige Transformation unserer Kunden weiter-
zuentwickeln, wurde 2022 unser Sustainability Accelarator
gegrindet.

Campana & Schott

Campana & Schott spricht sich klar gegen Korruption und
Kartellverstolle aus und hdlt sich an geltende Gesetze zur
Korruptionsbekdmpfung. VerstéRe werden nicht toleriert
und fihren zu Sanktionen gegen die betroffenen Personen.
Das gesamte Management, alle leitenden Angestellten und
alle weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter missen
sich tiber die aullerordentlichen Risiken im Klaren sein, die
ein Korruptions- oder Kartellfall fiir Campana & Schott,
aber auch fur sie personlich bedeuten kann. Jede Mitarbei-
terin und jeder Mitarbeiter ist aufgefordert, in seinem Ver-
antwortungsbereich aktivan der Umsetzung mitzuwirken.
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Hierfiir stehen wir als Council von Campana & Schott:
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Dr. Christophe Campana Dr. Eric Schott
Geschaftsfihrer Geschaftsfihrer

Anna Adler

Director Corporate Development

o Ve NN Qlores L eerpin

Alexander Knoss Alexander von Steinbiichel

Director Operations Director Account Management

Boris Ovcak Marco Wick

Director Social Collaboration Director Program & Project Management

b
K St Lirtrmendlell

Sven Hausen Sven Kreimendahl
Director Enterprise Project Director Business Technology
Management Services

Campana & Schott

Oliver Verspohl
Director Project Delivery

Stefan Haffner
Director Cyber Security

S

Sven Weitz
Director Development,
Integration & Support

gieberatung mit mehr als 400 Mitarbeitern in Europa und den USA. sowie groBe mittelstdndische Unternehmen. Wir blicken auf weltweit c s

Campana & Schott ist eine internationale Management- und Technolo- Zu unserem Kundenstamm gehdren 32 von 40 DAX-Unternehmen
Wir gestalten die digitale Zukunft unserer Kunden und sorgen seit mehr iber 7.000 Best-Practice-Projekte bei mehr als 1.000 Kunden sowie
als 25 Jahren dafiir, dass technologische, organisatorische oder unter- auf eine Wiederbeauftragungsquote von iiber 90 %. Campana

nehmerische Transformationsvorhaben erfolgreich sind - ganzheitlich

und mit Leidenschaft.
Weitere Informationen:
www.campana-schott.com

Schott

Campana& Schott GmbH | Gréfstr. 99 | 60487 Frankfurt | T + 49 69 97 78 83-0 | info@campana-schott.com | www.campana-schott.com



