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Campana & Schott. Auf einen Blick. m

Wir unterstutzen unsere Kunden bei den bedeutendsten Veranderungen unserer Zeit

Digitale Nachhaltige Transformationen Business Al
Transformationen Transformationen der Arbeit Transformationen Transformationen

Wir stellen sicher, dass Transformationen nachhaltig erfolgreich sind

Projekt- und Transformations- Change Microsoft IT-Strategie und
management Management Technologien IT-Organisation

Leidenschaftlich. Verantwortlich. Menschlich.
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Was uns ausmacht.

Als inhabergefiihrtes Unternehmen stellen wir
den Menschen in den Mittelpunkt — ohne
Wenn und Aber.

Unsere auBergewdhnlichen Mitarbeitenden
ubernehmen Verantwortung und sorgen mit
Leidenschaft fir die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden.
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Unsere Kunden. GrofRe mittelstandische Unternehmen
und internationale Konzerne aller Branchen.
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Eine bestandige Partnerschaft
mit Microsoft.

Uns zeichnen Begeisterung und tiefes Verstandnis fur die
Technologien und Visionen von Microsoft aus.

Dies ermdglicht unseren Beraterinnen und Beratern,
malgeschneiderte Strategien und Lésungen auf deren Basis zu
entwickeln und anzubieten — und das seit mehr als 20 Jahren.
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Starke Partnerschaften in Wissenschaft und Forschung. m

Wir sind eng mit Wissenschaft und Forschung verknipft.

Dies erméglicht uns, Trends und Entwicklungen vorauszusehen, aktuelle Entwicklungen mitzugestalten,
unser Know-how weiter auszubauen und unser Leistungsspektrum zu komplettieren.

7 TECHNISCHE UNIVERSITAT
4 UNIVERSITAT DU IS BURG
FRANKFURT AM MAIN g o
Offen im Denken

A{] | |
Karlsruher Institut flr Technologie
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Wir unterstutzen Kunden
bei den bedeutendsten
Veranderungen

unserer Zeit.
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Digitale Transformationen.

Immer neue technische Entwicklungen bieten
Unternehmen vielfaltige Chancen. Wir sind
fur unsere Kunden die "Digital Advisors"

und sorgen dafir, dass die gewtinschten
Mehrwerte auch realisiert werden.

Fokusthemen

= |T Strategy

= |T Transformation

= Cloud & Digital Platforms
= QOperational Excellence

) ) ) ,Durch die Verwendung einer Cloud-basierten
= Business Appllcatlons ‘ Losung haben wir die gesuchte Flexibilitat
. erhalten.“
- Smart Data & SO|UtlonS Dr. Christian Buddendick | Head of Workspace Platform Services | Hilti AG




Unser umfassendes Service-Portfolio fur

Digitale Transformationen.

IT Strategy Cloud

and Management Platforms

= |T Strategy = Azure Migrate
and Governance and Modernize
IT Target = Azure Platform

Operating Model Services
= Azure Virtual Desktop

Processes

IT Service
Management = FinOps
Enterprise = Cloud Consulting
Architecture and

IT Service Portfolio

Management

IT Sourcing
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Security and Governance

Application Data

Innovation and Al

= Envisioning Power Bl and Fabric

= Power Platform Implementation
Implementation Data Project Advisory

= App Migration Bl and Modern
Strategy Data Warehouse

= Low and High E)olutils)lnsf(Azure
Code Al App ata Platform)
Implementation Al Advisory and

= App Center Implementation

of Excellence (Azure Open Al)

Project and Change Management

IT Transformation
Management

IT Project
Management

IT M&A

IT Strategy
Implementation

IT Enablement

IT Roll-out
Management

IT Program Steering

and Operations

= Post Implementation
Hypercare Support

= Service Desk

= Customer Operations

uonyeziuebap
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Nachhaltige
Transformationen.

Nachhaltigkeit ist das drangendste Thema
unserer Zeit. Wir machen die nachhaltige
Transformation unserer Kunden erfolgreich
und sorgen dafir, dass sie lhre
Nachhaltigkeitsziele erreichen.

Fokusthemen

= Net-Zero Zielmodell- & Strategieentwicklung
= ESG-Projekt- & Programmsteuerung

= Daten- & Technologie-Infrastruktur

= Performance Management

= Compliance & Berichterstattung

= Engagement & Kultur

I ,Campana & Schott hat alle Anforderungen
erfillt. In Zukunft konnen unsere

Mitarbeitenden von den Vorteilen des digitalen

Arbeitsplatzes profitieren.“

Janosch Fricke | Head of Digital Workplace | SMA
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Transformationen
der Arbeit.

Die Transformation der Arbeit hat eine

enorme Beschleunigung erfahren. Wir

helfen Unternehmen dabei, ihre gelebte Kultur,
ihre Zusammenarbeit und ihr Leadership
methodisch, technologisch und kulturell
modern auszugestalten.

Fokusthemen
= Digital Leadership & Culture

= Employee Experience
,»Auf dem Weg zum Digital Workplace begleitet

- Hybrid Work uns Campana & Schott mit erstklassiger
.. ~ Beratung von der Strategie uber
= Digital Workplace Kommunikations- und Learning-Konzepte bis hin

zur weltweiten Implementierung.“

= Frontline Worker

Uli Schroder | Head of IT Infrastructure Transformation | Boehringer Ingelheim

= Change Management > —y

.




Business
Transformationen.

Technologien, Trends und ein Wandel

der Gesellschaft sorgen fir umfassende
Veranderung. Wir beraten Unternehmen, wie
sie zentrale Geschaftsbereiche zukunftsfahig
gestalten und komplexe Business
Transformationen erfolgreich bewaltigen.

Fokusthemen

= Strategy & Innovation

= Business Transformation - »Dank der intensiven Zusammenarbeit liber viele
.. ) : Projekte hinweg, des gemeinsam entwickelten
" Dlglta| Sales & Marketlng Vorgehens und der Menschen, die Expertise und
. . ; - Umsetzungskompetenz einbringen, konnen wir
= Organizational Excellence auf kurzfristige und schnelle Lésungen

. vertrauen.
= Projects & Programs

Dr. Roland Schiitz | EVP and CIO Group Airlines and Digital Initiatives | Lufthansa
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Al Transformationen.

Die rasante Weiterentwicklung der Kunstlichen
Intelligenz verspricht beispiellose Chancen, bringt
aber auch komplexe Herausforderungen mit

sich. Mit unserem ganzheitlichen Kl-Leistungs-
portfolio begleiten wir unsere Kunden tber die
gesamte Al Journey hinweg.

Fokusthemen

Business Transformation
People Enablement
Roadmap

Data Readiness
Technology

Microsoft Copilot

,Die Kooperation mit Campana & Schott und der
Goethe-Universitat Frankfurt hilft uns,

innovative Ansatze wissenschaftlich fundiert in
unsere Prozesse einflieBen zu lassen.“

Galina Hesse | Head of Digital Engineering & Innovation | Sanofi
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Wir stellen sicher, dass )
Transformationsvorhaben

und Grof3projekte
! nachhaltig erfolgreich sind.




Ganzheitliches Leistungsspektrum
- methodisch und technologisch.

Methodisch Technologisch
Projekt- und Change Microsoft IT-Strategie und
Transformationsmanagement Management Technologien IT-Organisation

Wir verbinden mehr als 30 Jahre Projektmanagement- und
Transformationserfahrung mit tiefgreifender Expertise in Microsoft-Technologien,
IT-Strategie und IT-Organisation.

Mit wirkungsvollem Change Management stellen wir sicher, dass Veranderungen
auch kulturell greifen und sich langfristig verankern.
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Ganzheitliches Leistungsspektrum. m

o/o\
. @ _
ll|| oo o
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Projekt- und Change Microsoft IT-Strategie und
Transformations- Management Technologien IT-Organisation
management

Projekt- & Portfolio- = Change Management = Microsoft 365 IT-Strategie
management-Beratung = Qualifizierung & = Microsoft SharePoint Cloud-L&sungen
Transformation Mgmt. Zertifizierung = Microsoft Teams Anwendungsentwicklung
Strategieimplementierung = Support & Betrieb = Microsoft Viva Cyber Security Services
Business Transformation = Microsoft Project Data & Analytics
Offices/PMOs = Microsoft Azure Data Integration
Capability Building = Microsoft Power Platform Strategisches IT-
PM-Software = Microsoft Copilot Management
PM-Expertinnen und -
Experten

A
v

Methodisch Technologisch
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Projekt- und
Transformationsmanagement.

Wir stellen mit der gesamten Bandbreite des
Projekt- und Transformationsmanagements sicher,
dass Veranderungsvorhaben erfolgreich sind.

Unsere Leistungen

= Projekt- & Portfoliomanagement-Beratung

= Transformation Management

= Strategie-Implementierung

= Business Transformation Offices/PMOs

= Capability Building

= Projektmanagement-Software

= Projektmanagement-Expertinnen und -Experten
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Change Management. m

Wir beraten Unternehmen nach vollzogenem

Veranderungsprozess, sorgen daflr, dass der Wandel
auch kulturell greift und stellen den reibungslosen
Betrieb sicher.

Unsere Leistungen

= Change Management

= Qualifizierung & Zertifizierung
= Support & Betrieb

© Campana & Schott | Unternehmensdarstellung
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Microsoft Technologien.

Als vielfach ausgezeichneter Microsoft Partner sorgen wir
bei unseren Kunden daflr, dass Losungen, Services und
Plattformen ihren vollen Mehrwert entfalten.

Unsere Leistungen
Microsoft 365

Microsoft SharePoint
Microsoft Teams
Microsoft Viva

Microsoft Project
Microsoft Azure
Microsoft Power Platform

SYVApPCg O

Microsoft Copilot
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IT-Strategie und IT-Organisation. m

Mit IT-Modernisierung, dem Einzug in die Cloud

und robusten Cyber-Security-Losungen unterstutzen
wir Unternehmen dabei, ihre Infrastruktur, Systeme und
Software zukunftsfahig und effizient zu gestalten.

Unsere Leistungen

= |T-Strategie

= Cloud-Losungen

=  Anwendungsentwicklung

= Cyber Security Services

= Data & Analytics

= Data Integration

= Strategisches IT-Management

21/23



Warum Campana & Schott?
Uber 90 % Zufriedenheits- und Wiederbeauftragungsquote.

,Ohne Unterstiitzung hatten wir das in diesem ,Mit Campana & Schott haben wir einen
extrem engen Zeitrahmen nie so gut geschafft. verldsslichen Partner gefunden.“

Walter Reinhard | Global Solution Architect | Siemens AG Martin Kallen | CEO | UEFA Events SA

»Ohne Campana & SCh‘:ft hatten . -.. Gesamtpaket aus technischer und fachlicher Beratung
wir das nicht geschafft. passt - auch das Engagement und Menschliche dahinter.“
Markus Maschalek | Abteilungsleiter Organisation | Messe Miinchen GmbH Stefan Reichstein | Projektleiter ,Dani — das neue Intranet” (ehem. Arbeitsplatz der Zukunft) | DAK-Gesundheit
»TenneT bedankt sich fiir die ,Besonders gut hat uns die Zusammenarbeit
partnerschaftliche Zusammenarbeit.“ auf Augenhdhe gefallen.“ . . . .
‘ ‘ - » --- €@ngagiert fiir den Projekterfolg eingesetzt -
Dr. Stefan Mirschel | Project Director | TenneT Fachbereich AuBenhandelsfinanzierung | Helaba die Zusammenarbeit hat einfach SpaB gemacht “

In wenigen Gesprachen konnten wir auf Augenhéhe Georg Siegloch | IT Project Manager | INEOS Styrolution Group GmbH

klaren, was maoglich und sinnvoll ist. “

Dr. Albert Erdrich | Leiter Technologie & Informationsmanagement | Heraeus Kulzer GmbH

,»Nicht zuletzt die zahlreichen Best Practices,
... , haben uns iiberzeugt.“

,Campana & Schott hat uns Uberzeugt - Sven Rathjen | Leiter IT | SPIEGEL-Verlag Rudolf Augstein GmbH & Co. KG
methodisch, inhaltlich und die Chemie hat

auch von Beginn an einfach gepasst.“ »--- haben wir sehr vom Know-how von Campana & Schott profitiert.“
Dennis Langer | Abteilungsleiter Cross Functional Services | Jungheinrich AG Thomas Gstettenbauer | VP Project Management | Dlrr Systems GmbH
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