
CS Schnellcheck.

Die wichtigsten Fragen rund 
um die Arbeit bei CS.
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Die Arbeit bei Campana & Schott: Fakten & Einblicke

Bevor wir uns persönlich kennenlernen, möchten wir dir mit diesem CS Schnellcheck schon mal einen 

Einblick geben, wie wir bei Campana & Schott im Consulting arbeiten. Du findest hier alles Wichtige zu 

Arbeitszeiten, möglicher Reisetätigkeit oder unseren Remote- sowie Vor-Ort-Regelungen – transparent 

und auf Augenhöhe.

Uns ist es wichtig, dass du von Anfang an ein Gefühl dafür bekommst, wie wir ticken. Deshalb sollen dir die 

hier dargestellten Informationen eine Orientierung bieten, aber keinesfalls ein persönliches Gespräch 

ersetzen.

Aus diesem Grund freuen wir uns schon darauf, dich persönlich kennenzulernen und diese und weitere 

Fragen noch einmal individuell zu beantworten.
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Welches Arbeitsumfeld erwartet 
mich?

Bei CS verbinden wir hohe fachliche Ansprüche mit einem starken, 

vertrauensvollen Miteinander. Unser Arbeitsumfeld fördert 

individuelle Weiterentwicklung, interdisziplinären 

Wissensaustausch und den Mut, Neues auszuprobieren. So 

schaffen wir die Basis für exzellente Leistungen und echte 

Teamverbundenheit.

All dies ist eingebettet in eine werteorientierte Unternehmenskultur, 

in der du deine Persönlichkeit voll einbringen kannst. Oder wie wir 

sagen: Working with us: Just be.

Dafür wurden wir bereits mehrfach ausgezeichnet und zählen seit 

Jahren zu den besten Arbeitgebern in Deutschland und in der 

Consulting-Branche.

Mehr über unsere besondere Arbeitskultur erfährst du hier: LINK.

https://www.campana-schott.com/de/de/karriere/team-kultur
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„
Consulting ist ein Job mit echter Abwechslung. 

Deshalb bauen wir auf ein hochflexibles Arbeitsmodell, das sich 

am Dreiklang aus den Bedürfnissen unserer Berater:innen, 

unserer Firmenkultur und unseren Kunden orientiert.

Oliver Verspohl

Managing Partner & Head of People & Leadership

Campana & Schott
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Woran orientiert sich CS beim Thema Zusammenarbeit?

Vor Ort beim Kunden

Unsere Stärke ist der enge und persönliche 

Kontakt mit unseren Kunden. Deshalb ist es 

uns wichtig, dass unsere Berater:innen 

Reisebereitschaft mitbringen. Mehr dazu 

erfährst du auf der nächsten Seite.

Office Kultur

Wir freuen uns, wenn du an 2 Tagen pro Woche in 

einem unserer CS Offices vorbeischaust – zum 

Austausch, zur Zusammenarbeit oder einfach, um 

unsere Kultur live zu erleben. Feste Vorgaben gibt es 

bei uns bewusst nicht – Flexibilität steht an erster Stelle.

FleCS

Digital Collaboration 

trifft hochflexible 

Arbeitszeitmodelle

Die Digitalisierung der Arbeitswelt ist unser 

Business. Deshalb bieten wir auch intern 

alle Möglichkeiten digitaler und flexibler 

Arbeitszeiten und – orte.

Mit Teilzeit-Programmen bieten wir 

außerdem die Möglichkeit, in bestimmten 

Lebensphasen die richtige Balance aus 

Arbeit und Privatleben zu gewährleisten. 

Individuell, flexibel und unbürokratisch.



Wieviel werde ich reisen?

Wie oft du wirklich unterwegs bist, hängt stark 

vom Projekt ab. Manche Kunden arbeiten fast 

ausschließlich virtuell, andere wünschen sich mehr 

Präsenz vor Ort.

Im Durchschnitt solltest du aber mit 2 bis 4 Tagen 

Reisetätigkeit pro Woche rechnen – je nach 

Projektphase, Standort und Rolle. Es gibt also eine 

große Bandbreite.

Auch interne Events wie das CS Forum oder 

Teammeetings gehören dazu – und wir freuen uns, 

wenn du dabei bist!
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Wie ist die durchschnittliche 
Wochenarbeitszeit bei CS?

Über die Arbeitszeiten im Consulting wird viel spekuliert. 

Wir möchten dir zeigen, wie sich unsere durchschnittliche 

Wochenarbeitszeit bei CS verteilt.

In unseren Beratungseinheiten umfasst die Arbeit für unsere 

Kunden etwa 40 Stunden pro Woche.

Zusätzliches Engagement in internen Themen wie Sales-

Unterstützung oder Community-Arbeit kann flexibel 

hinzukommen, sodass du insgesamt von etwa 45 bis 48 

Stunden pro Woche ausgehen kannst.
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Und wie ist es mit Urlaub?

Freu dich auf bis zu 6 Wochen (30 Tage) Urlaub 

im Jahr. 

Wenn du eine längere Auszeit möchtest, bietet 

dir unser Private Time Modell bei proportionaler 

Gehaltsanpassung oder ein Sabbatical auf Basis 

von unbezahltem Urlaub an. Voraussetzung für 

eine Private Time sind 1,5 Jahre 

Betriebszugehörigkeit.

Weitere Infos zu unseren Benefits findest du auf 

unserer Homepage.

http://Link
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Schnellcheck. 

Digitale 

Zusammenarbeit & 

hochflexible 

Arbeitszeitmodelle

Mit unserem FleCS-

Modell bieten wir dir ein 

zeitgemäßes und 

hochflexibles 

Rahmenmodell, das sich 

deinen Bedürfnissen 

anpasst. 

Ausstattung Remote 

Arbeitsplatz

Unseren Mitarbeitenden 

bieten wir ein großzügiges 

Rahmenbudget, um ihren 

mobilen Arbeitsplatz 

modern und 

gesundheitsschonend 

auszurüsten.

 

Reisetätigkeit

Je nach Projekt und 

Kunde kann die 

Reisetätigkeit bis zu 4 

Tage pro Woche 

umfassen. 

Workation

Wir bieten unseren 

Mitarbeitenden die 

Möglichkeit sogenannter 

Workations. Dies umfasst 

die Möglichkeit bis zu 4 

Wochen im Jahr im 

europäischen Ausland 

(EU/EWR/Schweiz) zu 

arbeiten.

      

Office-Kultur

Wir freuen uns über 

deinen Besuch in einem 

unserer Offices an 2 

Tagen in der Woche, 

insofern dies mit 

deinem Kundeneinsatz 

vereinbar ist.

Urlaubstage

Wir bieten 

standardmäßig 30 Tage 

Urlaub im Jahr. 

Programme wie unsere 

Private Time 

ermöglichen 1- bis 3-

monatige Auszeiten 

zwischen den 

Projekteinsätzen.

Durchschnittliche 

Arbeitszeiten

Die durchschnittliche 

Arbeitszeit in unseren 

Consulting-Units 

beträgt zwischen 40-

48h pro Woche.
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Deine Ansprechpartner:innen im Talent Acquisition.

Zur Karriere-Seite

Du hast Fragen zu Bewerbung und Einstieg

bei Campana & Schott? 

Rufe uns gerne an oder schreibe uns!

+49 69 97 78 83-300

recruiting@campana-schott.com

Auf unserer Karriere-Seite findest du weitere 

Informationen zu:

▪ Unserer Arbeitskultur

▪ Offenen Stellen

▪ Aktuellen Abschlussarbeitsthemen

▪ Bewerbungsprozess

▪ Karrieremodell

Unser Talent Acquisition Team

Oben: Claas, Julia, Philipp.

Unten: Alexandra, Anne.

http://www.campana-schott.com/karriere
http://www.campana-schott.com/karriere
http://www.campana-schott.com/karriere
mailto:recruiting@campana-schott.com
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